DIPLOMADO

EVALUACION PSICOMETRICA
Y ESTRATEGICA DE LAS
COMPETENCIAS LABORALES
EN LAS ORGCANIZACIONES



OBIJETIVO

El participante identificara la importancia de
realizar una evaluacién objetiva basada en
competencias laborales y aplicada en todos los
procesos que involucran al talento humano,
utilizando de manera ética y profesional la
psicometria desde sus diferentes enfoques y
aplicaciones, para fortalecer el desarrollo humano
y obtener beneficios rentables en las
organizaciones.

A QUIEN VA
DIRIGIDO

Encargados de Recursos Humanos, Jefes de
Relaciones Laborales, Generalistas de Recursos
Humanos, Personal de Reclutamiento y
Seleccidn, Personal de Capacitacion
Consultores en la Materia, Publico en general
gue desee aprender de esta herramienta.

PERFIL DE INGRESO

Instruccidon minima de estudios de licenciatura
con un 50% de créditos cubiertos




BENEFICIOS

El participante comprendera el uso efectivo
y rentable de los procesos de evaluacién
dentro de las organizaciones.

El participante identificara el concepto de
competencias laborales y como estas
pueden ser medidas y desarrolladas en los
colaboradores.

El participante aprendera el uso correcto,
ético y profesional de la psicometria
laboral.

El participante aplicara las pruebas
psicomeétricas considerando su objetivo y
de esta manera enfocar al desarrollo del
talento.

El participante aprendera a realizar analisis
estratégicos a partir de métodos de
medicion, para alinear a la persona al
cumplimiento de objetivos del negocio.



TEMARIO 0o

MODULO 1. INTRODUCCION AL COMPORTAMIENTO HUMANO
EN LAS ORGANIZACIONES Y LA IMPORTANCIA DE SU
EVALUACION (10 HORAS)

1.Perspectiva general del comportamiento en las organizaciones.

2.Las personas en las organizaciones.

3.Personalidad y Comportamiento individual.

4.Inteligencia en diferentes perspectivas.

5.Estilos de aprendizaje de los colaboradores.

6.Valores, percepciones y reacciones individuales.

7.Motivacion y Comportamiento.

8.Grupos y Equipos de trabajo.

9.Comportamiento y Competencias Laborales.
10. Evaluacién de comportamiento humano en las organizaciones.

MODULO 2. COMPRENSION DE LAS COMPETENCIAS
LABORALES (10 HORAS)
1. Introduccién a las competencias laborales.
2.Modelo de competencias laborales orientado a un desempefio
efectivo.
3.Evaluacion de las competencias laborales en los procesos
organizacionales.
4.Implicaciones de un sistema de competencias en los procesos de
evaluacion del talento humano.
5.Alineacién de las competencias laborales con los valores y
estrategias organizacionales a partir de la evaluacién del talento
humano.
MODULO 3. LA ENTREVISTA COMO PRIMER ELEMENTO DE
EVALUACION (10 HORAS)
1.Introduccidn a la entrevista en las organizaciones.
2.0bjetivo de la entrevista.
3.Tipos de entrevista.
4.Estructura de la entrevista.
5.Elementos de la entrevista.
6.Entrevista y personalidad.
7. Entrevista por competencias.
8.Modelo STAR para competencias.
9.Assesment Center en las organizaciones.
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MODULO 4. EVALUANDO LA PERSONALIDAD A TRAVES DE LA PSICOMETRIA  uuny comstior

(15 HORAS)
1. Introduccidn a la Psicometria Laboral
1.1 Test Psicométrico
1.2 Propiedades de la Psicometria
1.3 Buenas précticas en el uso de Psicometria Laboral
2. La personalidad como atributo para el cumplimiento de los objetivos del negocio.
3. Pruebas de Personalidad.
3.1 16 FP-5.
3.2 Kostick.
3.3 FIGS.
3.4 IPV.
3.5 Inventario de Estilos de Personalidad de Millén
3.6 Escala de Multidimensional de Asertividad
3.7 Cuestionario Big Five
3.8 Inventario Bochum de personalidad y competencias
4. Caso practico e integraciéon de reporte: 16 FP-5.
MODULO 5. EVALUANDO EL INTELECTO A TRAVES DE LA PSICOMETRIA
(10 HORAS)
1.Importancia de la evaluacion del intelecto del talento humano como fortaleza en el
cumplimiento de objetivos y aprendizaje continuo.
2. Pruebas de Intelecto
2.1 Terman Merril.
2.3 Barsit.
2.4 Dominos.
2.5 Raven.
2.6 WONDERLIC
2.7 Inteligencia Emocional
2.8 Test de inteligencia para la identificacion del talento y potencial del aprendizaje
2.9 CAMBIOS. Test de Flexibilidad Cognitiva
2.10 Matrices- TAIl. Test Adaptativo de Inteligencia General
2.11 CLAVES. Aptitud de Tipo Superior
2.12 Factor g-R. Test de Inteligencia No Verbal - Revisado
2.13 Examenes de conocimientos.

3. Caso practico e integracion de reporte: Terman.




MODULO 6. Evaluando las habilidades y el comportamiento a través de la
Psicometria (10 HORAS)
1. Pruebas de Habilidades Comportamentales.

1.1 Técnica Cleaver.

1.2 LIFO

1.3 Habilidades sociales MOSS.

1.4 Inventario de valores Allport.

1.6 ZAVIC

1.7 Estrés Laboral.

1.8 Escala de Desgaste Ocupacional.

1.9 Caso practico e integracion de reporte: Técnica Cleaver
MODULO 7. COMPRENSION DEL USO CORRECTO, PROFESIONAL Y SUS
LIMITACIONES, DE LAS PRUEBAS PROYECTIVAS EN LAS
ORGANIZACIONES (10 HORAS)

1.Diferencia entre pruebas psicométricas y psicolégicas.
2.Formacion profesional como principal factor del uso correcto de las
pruebas en las organizaciones.
3.Identificacién de las pruebas proyectivas para su abordaje correcto.
3.1 HTP
3.2 Machover.
3.4 Colores de Lusher.
3.5 Hombre bajo la lluvia.
4. Subjetividad y experiencia personal del profesional en el uso de las
pruebas proyectivas.
5. Buenas practicas en el uso de las pruebas proyectivas en las
organizaciones.
MODULO 8. BONUS. TOMA DE DECISIONES, ESTRATEGIA Y LIDERAZGO
COMO PRINCIPALES COMPETENCIAS DEL PROFESIONAL DE
RECURSOS HUMANOS (5 HORAS).
1.Liderazgo como habilidad prioritaria en la gestién del talento humano.
2.Toma de decisiones asertivas.
3.Analisis en la Toma de Decisiones.

4.Habilidades de comunicacion y manejo de conflictos.
5.Estrategia del negocio.
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Lic. En Psicologia, Maestria en Psicologia; Experiencia en
Recursos Humanos; Experiencia en Reclutamiento y
Seleccidn; Experiencia en Evaluacion del Talento Humano;
Experiencia en Relaciones Laborales; Experiencia en
Desarrollo del Personal; Experiencia en Consultoria y
Capacitacion. Experiencia en Normatividad STPS.




INFORMACION GENERAL _71¢

Capacitacion y Consultoria

SESIONES: SABADOS DE 9:00 A 14:00 HRS.
MOD)ALIDAD LINEA VIA ZOOM (DOS POR
MES

INICIO: 26 de junio de 2021

Inscripcion: $1000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.)
Programa: 8 Pagos mensuales de $1,125.00 (Mil ciento
veinticinco pesos 00/M.N.)

Los dias de pago son los 15 de cada mes.

Nota: Solo se aplica IVA en caso de requerir factura.

Inversion total del Diplomado $10,000.00 (Diez mil pesos
00/100).

Nota: Solo se aplica IVA en caso de requerir factura.

DESCUENTOS Y PROMOCIONES

(Solo aplica una y no son acumulables).

20% de descuento en mensualidades a estudiantes de
licenciatura y a clientes (si ya has cursado algun curso o
diplomado con A&E) y 50% en inscripcion.

15% de descuento en mensualidades a estudiantes de
posgrado y 50% en inscripcion.

20% de descuento en el total de mensualidades si realizas
pago en una sola exhibicidon e inscripcion gratuita.

10% de descuento en mensualidades y 50% en inscripcion
si realizas el proceso antes del 20 de Junio.

*Se contempla un minimo de 5 participantes para apertura
de grupo”

ENTREGABLES

1.Manual digital.

2.Sesiones en vivo.
3.Grabaciones de sesiones.
4.Material digital.
5.Documentos de acreditacidn.




Capacitacién y Consultoria

DOCUMENTOS A OBTENER POR EL DIPOMADO

¢ Diploma emitido por Institucion Educativa Privada con
incorporacién y validez curricular de la Secretaria de Educacién
Publica.

¢ Constancia de Habilidades de Capacitacion, Adiestramiento y
Productividad DC-3 de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social por modulo.

REQUISITOS DE INSCRIPCION

e Acta de Nacimiento

e CURP

e Comprobante de ultimo grado de estudios

¢ Ficha de Inscripcién

e Pago de Inscripcion

o Para Diploma Fotografia Titulo (Se solicita al finalizar el
programa en fisico).

METODOS DE PAGO

+ Transferencia electrénica.
¢ Depdsito bancario.
e Pago a tarjeta en establecimientos de conveniencia.

+ Con tarjetas de débito o crédito via Pay Pal (aplica comision).

DATOS PARA REALIZAR TU INSCRIPCION Y PAGO:

o Para Depésito en ventanilla o transferencia electrénica
No. de Cuenta 0425686140 CLABE 0724 2000 4256 8614 03 Banorte.
Si el pago se hace via transferencia BBVA utilizar cuenta CLABE.

e Para Pago en Farmacia del Ahorro, Farmacia Guadalajara, Seven
Eleven, Telecom, Soriana, Mega, Chedraui, Woolworth.
No. De Tarjeta 4915 6634 3056 9625 / Banorte
A nombre de Adriana Gonzalez Mora

REGISTRO



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdATy63kDfJUarzxxmH4cof9xK0YQGdTyYQ6r7q8gkIHdcy8w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdATy63kDfJUarzxxmH4cof9xK0YQGdTyYQ6r7q8gkIHdcy8w/viewform

CONTACTO

{d &

A&E

Capacitacién y Consultoria

WhatsApp
7225763413

Correo
agonzalez@aeconsultoria.com.mx

Facebook
@aecapacitacionyconsultoria

Instagram
@aecapacitacionc
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